i M BUDAPESTI
l | METROPOLITAN
BB EGYETEM

Sajtokdzlemény
Kiadja: Budapesti Metropolitan Egyetem
Budapest, 2018-09-11

Drasztikus valtozas elott a HR szakma

Az agilis toborzas, a kiterjesztett valdsag, a jeldltélmény és design thinking fogalmaival is tisztaban
kell lenniik a 21. szazadi humaneréforras-szakembereknek. A munka vilaga, a vallalatok és a
munkavallalok igénye évrdl évre valtozik, és ezzel a teriilet szakértdinek is [épést kell tartaniuk.
Idehaza tébb mint harmadaval nétt az igény a felkészult HR-esek irant, a munkaerdpiac valtozo
elvarasaira az oktatasi szektor is valaszt kivan adni. A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) idén
6szt6l meghirdetett Transzformacios HR szaktanacsadd képzése a modern szervezetek
miikodéséhez sziikséges szakemberek hidnyara nyujtana megoldast.

Az elmult két évben kozel 40 szazalékkal nétt a HR-szakembereket célzé alldshirdetések szadma — a
Profession.hu piacvezetd allasportal adatai szerint. Az idei évben els6sorban toborzasi és HR-specialista
munkakorbe kerestek munkatarsakat. Az elmult évtizedek homogén, minden munkavéllalét egyformanak
kezeld vallalati hozzaallasa megvaltozik, és a HR-szakembereknek képesnek kell lennilik kezelni az egyutt
dolgozé négy generacio igényeit — a még aktiv baby boomerektél kezdve a most a munkaerépiacra 1ép6 Z
generacioig. A tehetséggondozasi stratégiaban a vallalati kultira nagyobb jelent8séggel bir, mint valaha: az
allaskeres6k szerint ez az egyik legfontosabb szempont, amikor munkat keresnek. Ha egy szervezet
munkahelyi hangulata, értékei és céljai nincsenek 6sszhangban, a kollégak j6 eséllyel olyan céghez
tavoznak, ahol ugy érzik, hogy véleményilk és személyes célkitlzéseik jobban tikrézédnek a vallalati
kultaraban.

Az egyik legnagyobb kihivas a fiatalabb generéacié toborzdsa és megtartasa. ,Az Ujonnan a piacra [épd
generaciok szamara a munkahely nem csak pénzkereseti lehetéség, sokkal inkabb fejlédési kbzeg. EIményt
és valtozatossagot keresnek, és ha nem kapjak meg, elhagyjak a céget. Ezt a valtozatossagot egy adott
szervezeten belll is meg lehet adni, csak el kell engedni a régi beidegz6déseket — mondta el Németh
Gergely, szervezetpszicholégiai szakpszicholégus, a Transzforméacidos HR szaktanacsado6 szak alapitdja. —
Magyarorszagon a nagyobb cégek kozil egyelére csak néhanyan ismerték fel ezeket a trendeket és kezdték
meg az Uj igényeknek megfelel6 HR csapat felépitését. A kdvetkez6 2-3 év nagyon izgalmas lesz ebben a
tekintetben, robbanasszer( valtozas varhaté a HR-szakmaban.”

Az emberieréforras-szakembereknek meg kell tanulniuk, hogyan mikédjenek hatékonyan az online térben.
A mai jeléltek azonnal az internethez fordulnak, amikor Uj allast keresnek, ami azt jelenti, hogy a HR
szakembereknek is jelen kell lennitik, ha meg akarjak talalni a legjobb jelolteket. Emellett ki kell emelkedni a
tébbi ezer mas cég kozil, akik ugyanazokra a jeldltekre vadasznak.
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Sok HR-folyamatot digitalizalnak, hogy a HR-szakemberek hozzaadott értéket jelentd feladatokat tudjanak
végezni. Az interjuk Gtemezése és lebonyolitasa, hattér- és referenciakutatasok — mindez j6l automatizalhat6
mesterséges intelligenciaval. Ahogy az Al egyre intelligensebbé és megbizhatébba valik, varhatd, hogy
egyre tobb ismétléds feladatot biznak réa a jovében. Ezek a valtozasok biztosithatjadk a konzisztens
kivalasztast, kikiiszobolik az elfogultsagot, igy javitjak a jeldltélményt.

A HR-menedzserek szamara az egyik legnagyobb kihivas, hogy a versenyképességikhoz sziikséges
O0sszes HR-eszkozt és technologiat integralni tudjdk mindennapi munkajukba. Ebben is sziikséges egy
Iépéssel megel6zni a versenytarsakat, akiknek pont ugyanezek az eszk6zok allnak rendelkezésre.

Magyarorszagon egyre nagyobb a kereslet a legujabb trendeket ismeré humaneréforras-szakemberek irant.
Ezért dontott agy a METU, hogy két féléves, Transzformaciés HR szaktanacsad6 szakot indit, amely
bemutatia a modern szervezetek vilagat és az ezzel jar6 HR feladatok és kihivasokat. A cél, hogy a
képzésen résztvevék a gyakorlatban is felhasznalhaté ismerteket szerezzenek a fenntarthatd, hatékony
szervezetekrél, az élményszer(, fejlédést és innovaciét tamogatd munkavallaloi kornyezetrdl, illetve a
tényalapu dontéseket megalapoz6é rendszerekrdl.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felsdoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terileten folyik képzés: kommunikacio, tzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan b6vilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyu tovabbképzés és 8 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 6500 hallgatdja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hédmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozo és dinamikusan fejl6dé szerepl6je a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedulallé. A Metropolitan jelenleg tobb mint 170 kilfoldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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